Brigitte Lion

Motivation
im Musikunterricht

oder die Freiheit zu wollen

Wie entsteht Motivation bei
Schiilern? Wie kann man
das positive Potenzial mog-
lichst optimal nutzen? Der
vorliegende Beitrag gibt
fundierte Antworten auf
diese spannenden Fragen.

Einfiihrung

,Ich musste es nicht tun®*

In einer 7. Klasse fielen mir einige
sehr begabte, tanzbegeisterte Mad-
chen auf. Eine von ihnen war nicht
nur eine ausgezeichnete Tdnzerin,
sie hatte auch ein besonderes Talent,
Musik spontan in choreografische
Schrittfolgen umzuwandeln. lhr Kor-
per spirte formlich, welche Schritt-
und Bewegungsfolgen die Musik in
ihr hervorrief; zudem konnte sie diese
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vorzeigen, erkldren und andere unter-
stiitzen.

Ihr Talent und ihr hohes Ansehen
in der Klasse fithrten zu einem der
hervorragendsten Projekte, die ich
in 25 Jahren an dieser Schule zuwe-
ge brachte: Im Zuge der Probenar-
beit bemerkte ich insbesondere die
Unermudlichkeit und das enorme
Engagement, mit der nicht nur diese
Schiilerin, sondern auch nicht so
talentierte Mitschiilerinnen die Cho-
reografie einstudierten.

Nach der gelungenen Auffiihrung
fragte ich einige sonst weniger mo-
tivierte Schiilerinnen, weshalb sie
denn ein solch zeitintensives Uben
auf sich genommen hétten, eine von
ihnen antwortete: ,Aber es war doch
freiwillig! Ich musste es nicht tun.*

Freiheit - Motivation - Wollen

Freiheit und Motivation hdngen eng
zusammen und: Motivation ist ein Ge-

fuhl! Diese positive und frucht-
bare Emotion wird begleitet
von verstandesmaRigen Uber-
legungen wie Zeitplanung oder
der Bereitschaft konsequent zu
tiben. Es ldsst einen auch die
Energie aufbringen, Frustra-
tionen zu iberwinden und
vieles mehr.

Motivation ist ein Schlis-
selthema fiir das Lernen, denn ohne
Motivation kommt man nicht in ein
Wollen und ohne Wollen nicht in
eine Motivationsspirale. Auch Wol-
len ist ein Gefiihl. Erst wenn es stark
spirbar ist, werden die notwendigen
Entscheidungen getroffen: Ich setze
mich hin und be, ich gehe regelma-
Big und vorbereitet in die Unterrichts-
stunde etc. So werden Prozesse er-
moglicht, in denen Neues entstehen
kann. Wollen setzt aber wiederum
Freiheit bzw. Freiwilligkeit voraus.

Personliche Freiheit im Rahmen
von Schule, Erziehung und Bildung

in der Routine des Schulalltags sind
Lehrende und Lernende in eine klare
Struktur eingebunden, die mehr
Fremdbestimmung als Selbstbe-
stimmung hervorruft: Die schulische
Hierarchie sieht vor, dass jeder einer
ndchsthéheren Instanz verpflichtet
ist. Schulische Autonomie ist nicht
zu verwechseln mit persénlicher
Autonomie, zudem ist die hier ge-
meinte Freiheit strukturell an eine
Verantwortungs-, Kontroll-, und Legi-
timationspflicht gebunden.t

In den letzten zehn Jahren sind
durch die Schulentwicklung und die
Kompetenzorientierung viele neue
MaBnahmen auf die Schulen zu-
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gekommen, die die Lehrenden als
eine starke Steuerung von aufien
erlebt haben — sie empfanden die-
sen ununterbrochenen Eingriff in ihr
Kerngeschéft, den Unterricht, oft als
demotivierend; die Folge waren Ar-
beitsmidigkeit, Wut oder gar Burn-
out-Symptome.

Auch im auBerschulischen Bereich
stehen Familien, also Eltern und ihre
Kinder, unter dem Druck von Bil-
dungserwartungen. Aus Sorge, Kinder
zu wenig zu férdern, werden Freizeit-
angebote oft durchstrukturiert (Ten-
nisstunde, Klavierunterricht etc.).
So besteht — besonders in bildungs-
starken Gesellschaftsschichten — ein
Fremddruck von aufen, Zeit zu niit-
zen. Kinder erleben Zeit haufig nicht
mehr als Freiraum, um selbststéndig
aktiv bzw. kreativ zu werden.

Und junge Menschen kénnen noch
nicht klar zwischen sich als Person
und ihren Leistungen unterscheiden.
Sie fiihlen sich gut und fahig, wenn
ihnen von auBen viel Anerkennung
zukommt und sie fiihlen sich als ein
,Niemand, wenn sie leer ausgehen
oder wenn ihnen wenig bis nichts zu-
getraut wird. 2

Eigenstdndig wahlen -
Spielraum fiir Wollen

Das Selbstbestimmungspotenzial
junger Menschen ansprechen

Im Folgenden wird unter Einbezug
der Selbstbestimmungstheorie von
Edward L. Deci und Richard M. Ryan3
untersucht, welche unterschiedlichen
Bedirfnisse, Fahigkeiten und Inter-
essen von Personen —in unserem Fall
Schiiler und Lehrer — relevant sind,

1 Vgl. Searle, John: Die Konstruktion der ge-
sellschaftlichen Wirklichkeit. Zur Ontologie
sozialer Tatsachen, Reinbek (1997).

2 Vgl. Lion, Brigitte: Kreative Eigensténdigkeit
im Schulalltag? Uberlegungen zu einer para-
doxen Intention, Zeitschrift Musikerziehung
Jahrgang 64 (2011), Heft 3, S. 21-25.

3 Vgl. Deci, Edward L., Ryan, Richard M.: Die
Selbstbestimmungstheorie der Motivation
und ihre Bedeutung fiir die Pddagogik,
Zeitschrift fiir Padagogik (1993), Heft 2,
S.223-239.

4 Vgl.ebd,, S. 223.

5 Vgl.ebd., S.224.

damit er oder sie zu einer Freiheit des
Wollens vordringt.

Menschen sind verschieden. Des-
halb stellt sich zundchst die unge-
mein wichtige Frage: Welche Art von
Freiheit ist flr das jeweilige Indivi-
duum relevant, damit der Wille ent-
steht, etwas zu tun und etwas zu
konnen. Wenn wir als Lehrende diese
Frage beantworten und das niitzen,
was unseren Schiilern entspricht,
konnen wirksame Effekte auftreten.
So lautet der Appell der modernen
Padagogik an die Lehrenden: Es kann
nur gelingen die Lernenden zu unter-
stiitzen, wenn Verbindungen zu deren
Interessen und Bediirfnissen herge-
stellt werden. Es gilt also das Selbst-
bestimmungspotenzial der jungen
Menschen anzusprechen.

Die Theorie der Selbstbestimmung

Aus der Entwickliungspsychologie
kommend setzen Deci und Ryan vo-
raus, dass das ,,Selbst* immer zu-
gleich Prozess und Ergebnis von Ent-
wicklung ist und dass eine permanent
interaktive Beziehung zwischen dem
Einzelnen und seiner sozialen Umwelt
besteht.4 Sie gehen davon aus, dass
der Mensch liber angeborene psy-
chologische Bediirfnisse und ebenso
grundlegende Fahigkeiten und Inter-
essen verfiigt. In der Auseinanderset-
zung mit der Umwelt entwickeln und
zeigen Menschen unterschiedliche
Grade von Selbstbestimmung. Mit
diesen Graden setzen sich die beiden
Forscher intensiv auseinander und

erarbeiten dabei auf der Grundlage
zahlreicher empirischer Studien eine
Stufenfolge von unterschiedlichen
qualitativen Auspragungen motivier-
ten Handelns.

Viele Motivationstheorien seit den
1960er Jahren vernachldssigen des-
truktive menschliche Beweggriinde
des Handelns, die ,amotivated“5
sind, wie etwa Wut, Verweigerung,
Lahmung, Riickzug etc. Aber auch
diese Verhaltensweisen sind psycho-
logisch erklarbar und besitzen im
Schulalltag eine nicht zu unterschat-
zende einflussgebende Kraft. Viele
Lehrende leiden an den Zeichen von
Demotiviertheit, die ihre Schiler im
Laufe der Schulzeit entwickeln. Und
manch einer wird von dieser nega-
tiven Kraft angesteckt und verliert
sowohl die Energie als auch den Mut,
um wirksam gegenzusteuern.

Die drei Grundpfeiler
der Motivation

Motivation ist nach Deci und Ryan
auf drei grundlegende menschliche
Bediirfnisse zuriickzufiihren: 1. das
Bediirfnis nach sozialer Eingebun-
denheit, 2. das Beddirfnis nach Kom-
petenz, 3. das Bedirfnis nach Auto-
nomie.

Gipfelerfahrungen beim Lernen
haben damit zu tun, dass Lehrer und
Lerner Momente des vollkomme-
nen Aufgehens in der Sache erfah-
ren. Dieses Gefiihl kann man fiir sich
allein haben oder auch in einer
Gruppe. Wir erleben diese Art des
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Eins-Seins, wenn kleine Kinder spie-

len oder wenn wir beim Erarbeiten

eines musikalischen Stiicks in einen

,Flow* kommen. In der Schulklasse ge-

lingt dies, wenn alle spiiren, dass jetzt

gerade eine besondere Stimmung

im Raum war und gemeinsam etwas

Aulergewdhnliches gelungen ist.

Solcherart Gliicksmomente gab es

immer wieder im Fall des tanzbegeis-

terten Madchens (siehe S. 6).

Diese in der Psychologie als ,intrin-
sische Motivation‘ bezeichnete Form
des Erlebnisses steht fiir Deci und
Ryan am oberen Ende einer Skala.
Drei ganz wesentliche Faktoren wer-
den in hohem Maf erfiillt:

1. Ich gehdére dazu (sich mit anderen
Personen in einem sozialen Milieu
verbunden fiihlen).

2. Ich kann was (in diesem Milieu
effektiv wirken bzw. funktionieren).

3. Ich erfahre mich als selbststéndig
(sich dabei als autonom und ini-
tiativ erfahren).

Motivationsfaktoren
spezifisch niitzen

In Ubereinstimmung mit diesem Mo-
dell begegnen uns in der Unterrichts-
praxis gleichsam drei Typen von
Schiilern, flr die eines der genannten
Bediirfnisse jeweils im Zentrum steht:
s Bediirfnis nach sozialer Einge-
bundenheit - Zuwendung und
Wertschadtzung: Schiller, flr die
Zuwendung, Anerkennung und
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Abbildung 1: Grundpfeiler der Motivation ©
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Wertschdtzung an der Spitze ihrer
Motivierbarkeit stehen, werden
im Unterricht zu Mitarbeit und
groBerem Engagement gebracht,
wenn sie in einer sehr persdnlichen
Weise angesprochen werden.

Gern verhalten sich diese Schiiler
als Assistenten oder sprechen auch
ihrerseits die Lehrer persénlich an.
Fur sie ist das soziale Eingebun-
densein an oberster Stelle, hier
entsteht fiir sie das Schwungrad
zu den beiden anderen Bediirfnis-
sen: Weil ich anerkannt und wahr-
genommen werde, erlebe ich mich
als selbststdndig und kompetent.
Diese Personen sprechen sehr po-
sitiv an auf personliche Gesprache,
wertschatzende Kritik, Zuwendung
durch Sprache, Korpersprache und
Lob.

Bediirfnis nach Kompetenz - ich
kann was: Es gibt auch immer wie-
der Schiller, die sich oft und schnell
melden und standig zu Wort kom-
men wollen: Zu zeigen, dass sie
etwas wissen und kénnen, ist ihr
starkster Motor. Diese Schiiler erle-
ben genau dann ihre Stédrke, wenn
ihr Wissen und Konnen sichtbar
werden darf.

Manche Schiiler hingegen leiden
und schwitzen vor Anstrengung,
wenn sie etwas schnell, laut und
womoglich spontan sagen miissen.
Dieser Unterschied bleibt tbrigens
ein Leben lang erhalten, sonst

wiirde es nicht den euphorischen
Rhetoriker und den guten Zuhorer
geben, der seine Expertise lieber
zurlickhdlt oder anders zum Aus-
druck bringt. Wesen und Naturell
der einzelnen Individuen spielen
hier eine grof3e Rolle.

s Bediirfnis nach Autonomie — ich
erfahre mich als selbststédndig: Fr
andere wiederum ist Freiraum das
entscheidende Antriebsaggregat
fiir Motivation: Sie lieben es mit-
zugestalten, gefragt zu werden; sie
beteiligen sich gern an Projekten,
wenn sie ihre Rolle wahlen diirfen
und engagieren sich in Gruppen-
arbeiten, wenn sie ihren eigenen
Vorstellungen nachgehen diirfen.
Im Unterschied zu denjenigen,
die gerne genaue Arbeitsauftrage
erhalten, wollen diese Schiiler
das Zutrauen spliiren, dass sie gut
allein zurechtkommen. Oft sind sie
als Einzelarbeiter unterwegs und
bringen sehr gute Leistungen zu-
stande.

Vier Formen
der extrinsischen Motivation

Zusétzlich zu den drei zentralen Mo-
tivationsfaktoren stellen Deci/Ryan
in ihrem Modell die Gegensdtze ,in-
trinsisch‘ (innerlich, nach der inneren
Seite hin) — ,extrinsisch® (auf aufen
bezogen) auf einer Skala in vier spezi-
fischen Ausprdagungen von links nach
rechts dar. Ausgehend von der These,




Selbstbestimmt

Extrinsische Motivation

Intrinsische M.

Keine
Regulation

Regulation

Externale
Regulation

Das Handetn ist
auf in Aussicht
gestellte Beloh-
nungen oder be-
fiirchtete Strafen
gerichtet.

Introjizierte
Regulation

Die Normen wir-
ken in Form eines
inneren Drucks
(z.B. schlechtes
Gewissen).

Identifizierte
Regulation

Die Werte und
Ziele wurden ins
Selbstkonzept
integriert (z. B.
»lch halte es fiir
wichtig.*)

Integrierte
Regulation

Die Internalisie-
rung ist so weit
fortgeschritten,
dass sich das
Subjekt vollig mit
seinem Handeln

Intrinsische
Regulation

identifiziert.

Abbildung 2: Das Selbstbestimmungskontinuum?

dass der Mensch in der Lage ist,

externe Normen in innere Werte zu

verwandeln — sie zu internalisieren —,
werden vier verschiedene Formen der
extrinsischen Motivation nach ihrem

Grad von Selbstbestimmung identi-

fiziert (siehe auch Abbildung 2).8

1. Externale Regulation findet dann
statt, wenn das Handeln auf in
Aussicht gestellte Belohnungen
oder befiirchtete Strafen gerichtet
ist, z. B. wenn Schiiler die (guten)
Noten fir ihre Eltern wollen.

2. Bei der introjizierten Regulation
ist der unmittelbare Druck von
auBen nicht mehr nétig. Die noch
nicht ins Selbstkonzept integrier-
ten — und dementsprechend als
extern erlebten — Normen wirken
in Form eines inneren Drucks, der
sich z.B. als schlechtes Gewissen
juBert. Das Handeln ist also he-
teronom (fremdbestimmt), obwohl
die lenkende Instanz nicht direkt
identifizierbar ist.

3. Kann das Handeln auf Werte und
Ziele zurtickgeflihrt werden, die
urspriinglich extern waren, aber
bereits ins Selbstkonzept inte-
griert wurden, dann spricht man
von einer identifizierten Regula-
tion: Man tut etwas nicht einfach
deshalb, weil man das Gefiihl hat,

6 nach Deci/Ryan 1993, S.223-239

7 nach Deci, Edward L.; Ryan, Richard M.: The
“What” and “Why” of Goal Pursuits: Human
Needs and the Self-Determination of
Behavior. Psychological Inquiry, Vol. 11
(2000), No. 4, S. 227-268.

8 Vgl. Deci/Ryan 1993, S. 226ff.

9 Vgl.ebd.,S. 228.

es tun zu sollen, sondern weil man
es fiir wichtig halt.9 Der Schiiler
lernt beispielsweise fiir das Abitur/
die Matura, weil es ihm selbst ein
Anliegen ist.

4. Am Ende des Spektrums der ex-
trinsischen Motivation — d.h. an
der Schnittstelle zur intrinsischen
Motivation — befindet sich die in-
tegrierte Regulation. Dabei ist der
Prozess der Internalisierung dufBe-
rer Ziele und Werte so weit fortge-
schritten, dass sich der Mensch
vollig mit seinem Handeln identifi-
ziert. Der Schiiler lernt mit Freude.

Gerade Musiklehrende unterliegen

oft einem idealisierten Anspruch, die

Klasse miisse unbedingt mit Freu-

de dabei sein. Und mancher Lehrer

bedauert, dass seinen Schiilern die

Noten ,immer so wichtig sind‘. Das

folgende Selbstbestimmungskonti-

nuum zeigt, dass alle Motivations-
lagen letztlich auf ihre Weise moti-
vieren.

Das Selbstbestimmungskontinuum

Das Modell von Deci/Ryan zeigt uns,
dass die innere Welt der Vorstellun-
gen und Werte einen grofien Einfluss
darauf haben, ob der Wille bzw. das
Gefiiht motiviert zu sein, aufgebaut
oder geschwdcht wird. Abbildung 2
(oben) gibt einen Uberblick iiber die
einflussgebenden Faktoren und Inter-
dependenzen:

Zu den beschriebenen drei Bedirf-
nissen fiir den Motivationsaufbau -
soziale Eingebundenheit, Kompetenz,
Autonomie (siehe Abbildung 1) —
kommen nun noch diese vier unter-

schiedlichen Stufen des Selbstbe-
stimmungskontinuums, die das Er-
reichen des ,Flows* zusétzlich positiv
stiarkend oder negativ schwachend
beeinflussen.

Auch diejenigen, die soziale Zuge-
horigkeit und Anerkennung am meis-
ten brauchen, kdénnen durch zu viel
Druck demotiviert werden oder aber
durch inneren Druck, der sich z.B.
in Form von schlechtem Gewissen
dufiert, motiviert werden.

Wir sehen diese Unterschiede bei
jedem Test und bei gréReren Prii-
fungsleistungen wie etwa Abitur/
Matura. Druck, der von aufien kommt,
aber von den Schiilern als notwendig
akzeptiert wird, fiihrt zu einer guten
Motivationsstimmung in der Klasse.
Schiiler wissen in der Regel, dass sie
zum Lernen und zum Gepriiftwerden
in die Schule gehen — sie akzeptieren
das. Wenn sie sich ,querstellen®, dann
deshalb, weil die primdren Bedurfnis-
se (soziale Eingebundenheit, Kompe-
tenz, Autonomie) zu wenig gendhrt
werden.

Motivationstheorie im
Alltag des Musikunterrichts

Fallbeispiel: Musik und
Komponisten der Romantik

Sehen wir uns nun ein exemplari-
sches Fallbeispiel aus der Praxis des
Musikunterrichts an. Eine 7. Klasse
soll sich in einer mehrstiindigen Un-
terrichtssequenz mit Komponisten
und Werken der Romantik ausein-
andersetzen. Keine leichte Aufgabe,

*
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Beispiel Romantik

Eine wichtige Voraussetzung ist es,
die einzelnen Schiiler passenden
Motivationslagen — zumindest ten-
denziell — zuzuordnen. Nun kann die
sinnvolle Kombination aus den drei
Grundpfeilern der Motivation mit dem
Selbstbestimmungskontinuum zu fol-
genden, jeweils ,maBgeschneiderten’
Aufgabenstellungen fiihren.

Bediirfnis nach Autonomie
und Wunsch nach guten Noten
(= externe Regulation)

» Aufgabenstellung: Wahle zundchst
selbststdndig aus einer vorgege-
benen Liste finf Komponisten
sowie jeweils zwei Horbeispiele
aus deren Werken aus.

a) Notiere alle Instrumente, die
du im Héren erkennst (evtl. mit
Hilfe einer gegebenen Voraus-
wahl).

b) Erfinde nun zu der Musik Bilder
oder Szenen in Gestalt eines
kleinen Drehbuchs.

= Beurteilungsform: Punkteverga-
be fiir Bearbeitungsgenauigkeit,
richtige Instrumentenerkennung,
Originalitdt der Bilder oder Szenen;
Moglichkeit der Punkteverdoppe-
lung durch eine zusétzliche miind-
liche Abfrage

Bediirfnis nach sozialer Eingebun-
denheit und Prioritét des Stoffge-
biets (= identifizierte Regulation),
2.B. relevantes Thema fiir Abitur/Matura

= Aufgabenstellung: Such dir einen
oder zwei Lernpartner. Macht
untereinander aus, wer welche
Teile des vorliegenden Materials

denn die Thematik ist ungemein viel-
schichtig: einzelne Werkgattungen
(z.B. Sinfonie, Lied, Oper) sind eben-
so wichtig wie ganz konkrete Werke
(z.B. Symphonie fantastique, Gret-
chen am Spinnrade, Der Freischiitz),
Stromungen wie Nationalismus, Rea-
lismus, Folklorismus u.v.m. wdren zu
beriicksichtigen. Die Moglichkeiten
sind nahezu unerschépflich.

[}
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(5 romantische Komponisten und
10 Werke mit Horbeispielen) tiber-
nimmt, um sie fiir eine Prasentation
vor der Klasse vorzubereiten. Nach-
dem jeder dem/den anderen seine
Themen referiert hat, geht es an die
Prasentation vor der Klasse.

» Beurteilungsform: Feedback des
Lehrers und jeweils zweier Schii-
ler aus der Klasse zu den Kriterien
Genauigkeit der Ausarbeitung, Ver-
standlichkeit und Nachvollziehbar-
keit des Berichts; aus Lehrersicht
kann riickgemeldet werden: Ware
diese Darbietung schon ,abiturreif/
maturareif‘?

Bediirfnis nach Kompetenz (,,Ich
kann was*) und Belohnung durch
gute Note (= externe Regulation)

= Aufgabenstellung: Du erhaltst
20 Kértchen, auf denen jeweils der
Name eines Komponisten, seine
Nationalitat, drei Werke und seine
besondere musikalische Stellung
(z.B. Hector Berlioz, Frankreich,
Symphonie fantastique /Te Deum /
Les Troyens, Begriinder der sinfo-
nischen Programmmusik und mo-
dernen Orchesterinstrumentation)
notiert sind. Such dir einen Part-
ner, der dieselbe Aufgabenstellung
gewahlt hat. Priift euch gegensei-
tig ab, bis ihr die Informationen
auf euren 20 Kéartchen sicher be-
herrscht.

» Beurteilungsform: Anschlieffend
werden die Kdrtchen unter den
Schiilern der Klasse verteilt, die
den Kandidaten befragen. Richtige
Antworten werden in Punkte um-
gewandelt, die erreichten Punkte
schlielich in Noten.

Der neue kompetenzorientierte
Lehrplan legt nahe, von dem auszu-
gehen, was an Lernergebnissen in
Form von Fdhigkeiten und Wissen
messhar sein soll. Dagegen ist nichts
einzuwenden, jedoch ermdglicht der
Einbezug des Motivationsmodells
eine individuelle Fokussierung. Durch
das Abwandeln von Aufgabenstel-
lung und Priifungsform lassen sich

die unterschiedlichen Motivations-
lagen zielgerichtet ansprechen. Die
Tippbox links zeigt, wie sich aus dem
Selbstbestimmungskontinuum (Ab-
bildung 2) und den drei Grundpfeilern
der Moti-vation (Abbildung 1) unter-
schiedliche Aufgabenangebote und
Beurteilungswege ergeben kdnnen.

Schlussgedanken

Die eigene Motivation

Ich verwende dieses Modell in mei-
nen Hochschulseminaren fiir ange-
hende Musiklehrer zur Beurteilung
und zur Selbstevaluierung. Die Stu-
dierenden erhalten am Ende des
Seminars ein Blatt mit den Abbildun-
gen 1 und 2. Nachdem die Grafiken
erldutert wurden, analysieren die Stu-
dierenden einzeln die Seminarinhalte,
die Darbietungsformen, die Beitrdge
der anderen Studierenden und wie
sich jeweils ihre Motivationslage ver-
andert hat.

Auch finde ich es flir angehende
Musikpddagogen interessant, fiir sich
selbst zu erkennen, welche Bediirf-
nisse die eigene Motivation erhdhen
bzw. das Gefiihl und den Willen zu
leisten verstarken.

Ausblick

Interessant fiir den Schulalltag er-
scheinen die Stufen des Kontinuums
zwischen AuBendruck und Gewissen
bzw. AuBRendruck und Gleichgiiltig-
keit: Wenn Schiiler fur einen Test ab-
solut nichts lernen, muss man davon
ausgehen, dass sie in der oben ange-
fuhrten Bedurfnisreihung nichts fiir
sich gefunden haben.

Es dirfte sich lohnen, mit Hilfe des
skizzierten Modells einzelne Klassen
auf ihre ,Schiiler-Typisierungen® zur
Motiviertheit hin zu analysieren und
mit unterschiedlichen, darauf Bezug
nehmenden Verhaltensweisen zu ex-
perimentieren.

Brigitte Lion ist wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Institut fur Musikpddagogik der Univer-
sitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien.
Ilhre Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Hochschuldidaktik, Theorie und Praxis des
Lehrens und Lernens, Lehrer/innenbildung
und Vernetzung von Studium und Beruf.



