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Motivation Methodisches Vorgehen, Literatur

 Uberblick tiber mogliche, fiir den Unterricht relevante, Gruppenphinome- Die Erarbeitung und Beantwortung der Leitfragen fand mittels einer Literaturrecherche statt. Erkenntnisse wurden gesammelt, miteinander verglichen und auf die
ne erhalten. Schulklasse als soziale Gruppe (ibertragen. Dabei standen die folgenden literarischen Werke im Zentrum:
* Sich Beeinflussungen durch die Gruppe bewusstwerden und diese er- * Aronson, Elliot; Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. (2008). Sozialpsychologie (6. Aufl.). Miinchen: Pearson Verlag.
kennen. * Jonas, Klaus; Stroebe, Wolfgang & Hewstone, Miles (Hrsg.) (2014). Sozialpsychologie (6. Aufl.). Heidelberg: Springer Verlag.
* Wissen beziglich Gruppenphdnomenen zur Optimierung des Unterrichts * Schéfers, Bernhard (Hrsg.) (1980). Einfiihrung in die Gruppensoziologie. Heidelberg: UTB Verlag.
als Lehrperson (LP), Schulische Heilpddagogin, Heilpddagoge (SHP) gene-
rieren.
Leitfragen Definitionen
Aufgrund der Vielfaltigkeit der gruppenbezogenen Einfliisse und Auswirkungen auf individuelles Verhalten und Denken von Schiilerinnen und Schilern (kurz SuS) Soziale Gruppe: «Zwei oder mehr Personen, die miteinander interagieren und
durch eine Gruppe, stehen drei Fragen im Zentrum dieser Arbeit: insofern interdependent sind, als ihre Bedirfnisse und Ziele eine
gegenseitige Beeinflussung bewirken» (Aronson, Wilson und Akert, 2008,
* Wie kann sich die Zugehorigkeit zu einer Gruppe auf das Verhalten und das eigene Ansehen einzelner SuS auswirken? . 275).
*  Welche Gruppenphdanomene wirken sich beglinstigend resp. hinderlich auf die Leistung der SuS aus?

. ; ] - ) . Gruppenphdnomen: «a change toward the group as a result of real (or
*  Wie kann eine Mehr- bzw. Minderheit in der Klasse die ganze Gruppe beeinflussen? imagined) group pressure» (Kiesler und Kiesler, 1969, S. 9).

Ergebn isse Leitfrage 2 Leitfrage 3

(Welche Gruppenphdnomene wirken sich begilinstigend resp. hinderlich auf (Wie kann eine Mehr- bzw. Minderheit in der Klasse die ganze Gruppe beein-
Leitfrage 1 die Leistung der SuS aus?) flussen?)
(Wie kann sich die Zugehorigkeit zu einer Gruppe auf das Verhalten und das
eigene Ansehen einzelner SuS auswirken?) Tabelle 1: Leistungssteigerung, -abfall bei sozialer Erleichterung und sozialem Faulenzen in Anlehnung an Cottrell Einfluss und Redezeit einzelner Personen (Rollenverteilung, Redehierar-
Wack, Sekerak und Rittle (1968, S. 249). X
[Ertaire At [Varooa gt | chie).
* Beeinflussung durch Gruppennormen (Welches Verhalten wird erwartet, Soziale Erfeichterung (individuelle Leistung messbar) . ~ Zeiteinteilung fiir die Argumentation der einzelnen Tendenzen.

wie verhalten sich andere Personen in dhnlichen Situationen). Soziales Faulenzen (individuelle Leistung nicht messbar) - v Vor einer Entscheidung vorherrschende Tendenzen sind entscheidend.

Verhaltensbeeinflussung durch das Bediirfnis mit sich selbst zufrieden Gruppenpolarisierung.

Und rea“StiSCh Zu SEin (MOg“Che Verzerru ng der Realitét)- Tabelle 2: Motivationsverlust, -steigerung bei den vorgestellten Gruppenph&nomenen in Anlehnung an Schulz-Hardt Mehrheitsbeeinﬂ USSUﬂg - Konformitét-

Beeinflussung durch das Selbstwertgefiihl und soziale Identitit (Identifi- - 3;178479"?]__ Minderheitsbeeinflussung — Innovation.

. . ppen-pha-

zierung durch die Gruppe). nomen

Bewusstes Leiten des Verhaltens der SuS durch unterschiedliche Techni- kil ealiehes Bolvhalal dndin | oliuild bacd i
ken («Door-in-the-face-Technik», «Foot-in-the-Door-Technik» und «den ot s (\) - . FaZ|t
Ball flach halten»). p

T . .. . . ppsLEfeRd B G .
Deindividuation (Selbstverantwortungsgefiihl wird reduziert). U
. . . Motivatic ! Sozialer Wett-

Wahrnehmung und Vergleich mit anderen Gruppen, Zuschreibung von . ) [ —
Eigenschaften — Einfluss auf Selbstbild. Kohler-Effekt | 7

Zuschreibung von Rollen, Status (rollenspezifische Normen, Verinnerli- soziale Kom- = o

pensation

Individuelles Verhalten (der Schiilerinnen und Schiiler) wird durch diverse
L s Faktoren und Gruppenphanomene beeinflusst.

- Motivations- und Leistungssteigerung bzw. — verlust durch Anwesenheit
anderer generierbar.

Bei individuellem, herausforderndem Verhalten sollte der Einfluss durch

chung der Rolle).

_—" :Leistungssteigerung ~, :Leistungsabfall (.......) : mégliche Leistungsbeeinflussung die Gru ppen beachtet werden.
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